
コーポレートガバナンス 

 

基本的な考え方 

タクトシステム株式会社は、フォーバルグループの一員として、グループが基本方針とし

て掲げる以下の４つの考え方を共有し、その実現に努めています。 

1. 経営の透明性と健全性の確保 

2. スピードある意思決定と事業遂行の実現 

3. アカウンタビリティ（説明責任）の明確化 

4. 迅速かつ適切で公平な情報開示 

社会環境・法制度等の変化に応じて、当社にふさわしい体制を随時見直し、コーポレート

ガバナンスのさらなる強化に取り組んでまいります。 

 

経営体制 

取締役会は月１回開催しており、重要事項の決定および業務執行状況の監督を行っていま

す。あわせて、フォーバルグループの一員として、業績・経営状況等をグループへ定期的

に報告する体制のもと、グループ全体としての適正な業務運営を確保しています。 

 

コンプライアンス 

当社は、フォーバルグループが定める行動規範を遵守し、役員・従業員一人ひとりが高い

倫理観をもって職務を遂行することを徹底しています。 

法令や社内規程に照らして疑義のある行為を発見した場合には、通常の報告経路によらず

直接報告できる、グループ共通の内部通報制度を利用できる体制を整えています。通報者

が不利益な取り扱いを受けることのないよう、適切に運用しています。 

 

リスク管理 

事業運営上のリスクを発見した場合には、フォーバルグループのリスク管理に関する基本

ルールに従い、速やかにグループのリスク管理担当部門へ報告する体制をとっています。

これにより、大きな損失や事故につながる前の早期対応を図っています。 

 

反社会的勢力の排除 

当社は、フォーバルグループの行動指針および反社会的勢力対応規程を遵守し、反社会的

勢力との関係を一切排除することを基本方針としています。 


